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3 — A comissao dispora de apoio administrativo ade-
quado, a estabelecer nos termos do artigo 6.°

4 — Os organismos de gestdo do pessoal dos ramos
das Forcas Armadas prestardo a comissao a informacéo
por esta requerida, livre acesso a documentos e toda
a colaboracdo relativa aos processos em apreciacao.

5 — A comissdo podera também por iniciativa propria
propor a revisdo da situacdo de militares na reserva
ou na reforma que obedecam as condi¢des do artigo 1.°

Artigo 6.°

Reconstituicdo da carreira

1 — A reconstituicdo da carreira militar, tendo sem-
pre em consideracao a respectiva idade do titular, faz-se
por referéncia a carreira dos militares colocados a sua
esquerda, a data em que mudou de situacdo, e que foram
normalmente providos aos postos imediatos, observan-
do-se, porém, as condicdes descritas nas alineas seguin-
tes:

a) O militar podera regressar a situacdo de activo
apenas quando contar menos de 36 anos de ser-
vigo apos revisdo da sua situacdo militar;

b) O militar que regressar a sua situacgao de activo
reocupara o seu lugar na escala do respectivo
quadro, depois de ter realizado com aprovei-
tamento os cursos, concursos, estagios ou tiro-
cinios que constituam condicdo de promocéo
aos postos para que transita ou a que ascende;

¢) O militar que permanecer na situacdo de re-
serva, fora da efectividade de servico, a seu
pedido, por ter 36 anos de servico, por ter atin-
gido o limite de idade para o seu posto e quadro,
ou por decisdo do chefe do estado-maior do
ramo nos termos da presente lei, é considerado
como satisfazendo todas as condi¢Bes especiais
de promogdo, com excepg¢do dos cursos ou con-
cursos que constituam condi¢do de ingresso na
categoria de sargento ou na de oficial;

d) O militar que, entretanto, haja transitado para
a situacdo de reforma ou falecido sera objecto
de critério idéntico ao definido na alinea c).

2 — Areconstituicdo da carreira ndo pode ultrapassar
0 posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou de coronel.

3 — Os militares que regressem a efectividade de ser-
Vvi¢o na situacdo de activo sdo considerados na situagao
de supranumerarios permanentes até que, por razoes
de idade, transitem para a situagdo de reserva ou soli-
citem a passagem a esta Ultima situacao.

4 — Aos militares que o solicitem no requerimento
a que alude a alinea a) do artigo 4.° deve ser concedida
a passagem a situacdo de reserva a partir da data referida
no artigo seguinte, se outra anterior ndo for indicada
fundadamente pelo requerente.

5 — As disposicdes da presente lei sdo aplicaveis as
pracas da Armada do denominado «quadro perma-
nente».

Artigo 7.°

Producéo de efeitos

O Governo aprovara, mediante decreto-lei, as normas
necessarias a boa execucdo da presente lei e, tendo em
conta o disposto no artigo 167.°, n.° 2, da Constituicao,
definira o regime de producéo dos seus efeitos no plano

financeiro e organizativo, designadamente a data de ini-
cio de pagamento nos termos da revisdo decretada.

Aprovada em 22 de Abril de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 21 de Maio de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 25 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.®° 44/99
de 11 de Junho

Primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar, do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (estabelece regras sobre
o0 regime geral de estruturacdo de carreiras da Administracéo
Publica).

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, que «estabelece regras sobre o regime geral
de estruturacéo de carreiras da Administracédo Publica»,
passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 18.°
L[]

1 — Os lugares de chefe de reparticdo sdo extintos
a medida que as leis organicas dos servicos operem a
reorganizacao da area administrativa, sendo os respec-
tivos titulares reclassificados na categoria de técnico
superior de 1.2 classe.

2 — Os chefes de reparticdo que ndo estejam habi-
litados com licenciatura ou com curso superior que nao
confira o grau de licenciatura ndo podem ascender a
categoria superior a de técnico superior principal.

3 — Os chefes de reparticédo licenciados, bem como
0s que, habilitados com curso superior que ndo confira
grau de licenciatura, hajam sido reclassificados em téc-
nicos superiores de 1.2 classe, podem ser opositores aos
concursos para director de servi¢cos e chefe de divisdo
das areas administrativas, desde que tenham, respec-
tivamente, seis ou quatro anos de experiéncia profis-
sional naquelas areas.

4 — [Anterior n.° 3.]

5 — [Anterior n.° 4.]

6 — [Anterior n.° 5.]»

Artigo 2.°

Foram aditados ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, que «estabelece regras sobre o regime
geral de estruturacdo de carreiras da Administracdo
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Publica», um novo n.° 3 para o artigo 4.° e um novo
artigo 35.°, 0s quais passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°
L1
L
)
D)
0 e
Q) o
2

3— Aos titulares de mestrado ou doutoramento,
desde que o conteldo funcional seja do interesse da
instituicdo, € reduzido em 12 meses o tempo legalmente
exigido para progressdo na carreira, previsto nas ali-
neasa),b) ec)don.°1.

Artigo 35.°

Transferéncia de verbas

O Governo devera proceder a transferéncia para as
autarquias locais das verbas necessarias ao aumento das
despesas resultantes da aplicagédo deste diploma.»

Artigo 3.°

O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, que
«estabelece regras sobre o regime geral de estruturacdo
de carreiras da Administracdo Publica», é republicado
em anexo, na integra, com as alteragdes resultantes do
presente diploma.

Aprovada em 15 de Abril de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 21 de Maio de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 25 de Maio de 1999.
O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece as regras sobre o
ingresso, acesso e progressdo nas carreiras e categorias
de regime geral, bem como as respectivas escalas
salariais.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente diploma aplica-se a todos 0s servi¢os

e organismos da administracdo central e regional auto-
noma, incluindo os institutos publicos nas modalidades

de servigos personalizados do Estado e de fundos publi-
cos, sem prejuizo da possibilidade de se introduzirem,
por diploma regional adequado, as necessarias adap-
tacdes.

2 — O presente diploma aplica-se & administracao
local com as adaptacdes que lhe vierem a ser intro-
duzidas por decreto-lei.

Artigo 3.°

Intercomunicabilidade vertical

1 — Os funcionarios possuidores das habilitacbes exi-
gidas podem ser opositores a concurso para lugares de
categorias de acesso, cujo escaldo 1 seja igual ou superior
mais aproximado do escaldo 1 da categoria de origem
de carreiras de um grupo de pessoal diferente, desde
que se trate de carreiras inseridas na mesma area
funcional.

2 — Os funcionarios ndo possuidores dos requisitos
habilitacionais legalmente exigidos podem, também, nos
termos previstos no presente diploma, candidatar-se a
concursos para lugares de categorias integradas em car-
reiras de grupos de pessoal diferentes, desde que per-
tencentes & mesma &rea funcional.

3— O numero de lugares a prover nos termos dos
ndmeros anteriores ndo pode ultrapassar a quota a fixar,
em cada caso, no respectivo aviso de abertura do con-
curso, atento o aproveitamento racional de recursos
humanos e as necessidades do servico.

CAPITULO Il
Regime das carreiras

Artigo 4.°

Carreira técnica superior

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnica superior obedece as seguintes regras:

a) Assessor principal, de entre assessores com, pelo
menos, trés anos de servico classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Assessor, de entre técnicos superiores principais
com, pelo menos, trés anos de servico classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, mediante concurso de provas publicas,
que consistira na apreciagéo e discussdo do cur-
riculo profissional do candidato;

¢) Técnicos superiores principais e de 1.2 classe,
de entre, respectivamente, técnicos superiores
de 1.2 classe e de 2.2 classe com, pelo menos,
trés anos nas respectivas categorias classificados
de Bom;

d) Técnico superior de 2.2 classe, de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura em area de
formacdo adequada ao contetdo funcional do
lugar a prover, aprovados em estagio com clas-
sificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

2 — A éarea de recrutamento prevista na alinea c)
do nimero anterior para a categoria de técnico superior
principal é alargada aos técnicos especialistas principais
com curso superior que ndo confira o grau de licen-
ciatura, desde que previamente habilitados com forma-
¢80 adequada.

3— Aos titulares de mestrado ou doutoramento,
desde que o contetdo funcional seja do interesse da
instituicdo, é reduzido em 12 meses o tempo legalmente
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exigido para progressdo na carreira, previsto nas ali-
neasa),b) ec)don.°1.

Artigo 5.°

Carreira técnica

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnica obedece as seguintes regras:

a) Técnico especialista principal e técnico especia-
lista, de entre, respectivamente, técnicos espe-
cialistas e técnicos principais com, pelo menos,
trés anos nas respectivas categorias classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom,;

b) Técnico principal e de 1.2 classe, de entre, res-
pectivamente, técnicos de 1.2 classe e de 2.2
classe com um minimo de trés anos nas res-
pectivas categorias classificados de Bom;

¢) Técnico de 2.2 classe, de entre individuos habi-
litados com curso superior que ndo confira o
grau de licenciatura, em area de formacao ade-
quada ao conteudo funcional do lugar a prover,
aprovados em estagio com classificagdo néo
inferior a Bom (14 valores).

2 — A éarea de recrutamento para a categoria de téc-
nico principal é alargada nos seguintes termos:

a) A coordenadores da carreira técnico-profissio-
nal detentores de um dos cursos a que se refere
o artigo seguinte, desde que habilitados com
formacao adequada;

b) A chefes de seccéo posicionados nos escalbes 4,
5 e 6, possuidores do 11.° ano de escolaridade
ou equivalente, desde que habilitados com for-
macao adequada.

3 — A éarea de recrutamento para a categoria de téc-
nico de 1.2 classe é alargada nos termos seguintes:

a) A técnicos profissionais especialistas principais,
detentores de um dos cursos a que se refere
o artigo seguinte, desde que habilitados com
formacao adequada;

b) A chefes de seccéo posicionados nos escalbes 1,
2 e 3, bem como aos assistentes administrativos
especialistas e aos tesoureiros possuidores, em
todos os casos, do 11.° ano de escolaridade ou
equivalente, desde que habilitados com forma-
¢do adequada.

Artigo 6.°

Carreira técnico-profissional

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnico-profissional faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Coordenador, de entre técnicos profissionais
especialistas principais com classificacao de ser-
vico de Bom, bem como de entre técnicos pro-
fissionais especialistas com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Técnico profissional especialista principal e téc-
nico profissional especialista, de entre, respec-
tivamente, as categorias de especialista e prin-
cipal com pelo menos trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom;

¢) Técnico profissional principal e técnico profis-
sional de 1.2 classe, de entre, respectivamente,
as categorias de 1.2 classe e de 2.2 classe com
um minimo de trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom;

d) Técnico profissional de 2.2 classe, de entre indi-
viduos habilitados com adequado curso tecno-
16gico, curso das escolas profissionais, curso das
escolas especializadas de ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificagdo profis-
sional de nivel i, definida pela Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado.

2 — A area de recrutamento para a categoria de téc-
nico profissional de 1.2 classe é alargada aos operarios
principais da carreira de operario qualificado devida-
mente habilitados para o exercicio da respectiva pro-
fisséo, desde que possuidores de formacédo adequada.

3 — SO podera ser criada a categoria de coordenador
quando se verifique a necessidade de coordenar pelo
menos 10 profissionais da mesma area funcional.

Artigo 7.°

Chefe de seccdo

1— O recrutamento para a categoria de chefe de
seccdo faz-se de entre assistentes administrativos espe-
cialistas e tesoureiros, em ambos os casos com classi-
ficacdo de servico ndo inferior a Bom.

2 — A progressdo faz-se segundo mddulos de trés
anos.

Artigo 8.°

Carreira de assistente administrativo

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
de assistente administrativo faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Assistente administrativo especialista e assis-
tente administrativo principal, de entre, respec-
tivamente, assistentes administrativos principais
e assistentes administrativos com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificacdo de servigo
ndo inferior a Bom;

b) Assistentes administrativos, de entre individuos
habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

2 — Os concursos para provimento na categoria de
assistente administrativo abrangem obrigatoriamente
como método de seleccdo uma prova de conhecimentos
gerais e uma prova de conhecimentos especificos, cada
uma delas eliminatéria de per si, provas essas que pode-
rdo ser complementadas com uma entrevista profissional
de seleccdo nos casos em que 0S Servigos e organismos
interessados o considerem conveniente.

3 — O provimento definitivo na categoria de assis-
tente administrativo fica condicionado a aprendizagem,
durante o periodo probatério, devidamente comprovada
pelo respectivo servico, do tratamento de texto.

Artigo 9.°

Carreira de tesoureiro

1— O recrutamento para a carreira de tesoureiro
faz-se de entre assistentes administrativos especialistas
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com classificacdo de servi¢co ndo inferior a Bom, bem
como de entre assistentes administrativos principais
com, pelo menos, trés anos de servico na categoria e
com classificacéo de servigo ndo inferior a Bom.

2 — A progressdo faz-se segundo modulos de trés
anos.

Artigo 10.°

Carreiras de pessoal auxiliar

1 — O recrutamento para as carreiras de pessoal auxi-
liar faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Motorista de transportes colectivos, condutor
de maquinas pesadas, motorista de pesados e
motorista de ligeiros, de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria e carta
de conducéo adequada;

b) Fiscal de obras e fiscal de obras publicas, de
entre operarios qualificados e semiqualificados
da respectiva area funcional habilitados com a
escolaridade obrigatéria e com, pelo menos,
quatro anos de pratica profissional;

¢) Telefonista, auxiliar administrativo, operador de
reprografia, guarda-nocturno, servente e auxi-
liar de limpeza, de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatdria.

2 — As carreiras de motorista de transportes colec-
tivos e de motorista de pesados s6 podem ser criadas
em servicos cujo parque automdvel integre, respecti-
vamente, veiculos pesados de passageiros e veiculos
pesados.

3 — As funcgdes de guarda-nocturno sdo exercidas, em
horario a estabelecer, no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, com
observancia do disposto no n.° 4 do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 11.°

Encarregado de pessoal auxiliar

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de pessoal auxiliar faz-se de entre auxiliares adminis-
trativos posicionados no escaldo 4 ou superior.

2 — A progressdo faz-se segundo modulos de trés
anos.

Artigo 12.°

Carreiras de pessoal operario
1 — O pessoal operario compreende:

a) Carreira de operario qualificado;
b) Carreira de operario semiqualificado.

2 — O recrutamento para cada uma das carreiras fica
condicionado a concurso de prestacdo de provas praticas
e a posse de escolaridade obrigatéria e de comprovada
formacao ou experiéncia profissional, adequada ao exer-
cicio da respectiva profissdo, de duracdo nao inferior
a dois ou um anos, consoante se trate da carreira de
operario qualificado ou de operario semiqualificado,
respectivamente.

3— A formacdo ou experiéncia profissional a que
se refere o nimero anterior pode ser obtida nas situacées
de aprendiz e ou de ajudante.

Artigo 13.°

Aprendizes e ajudantes

1 — Os aprendizes séo recrutados de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria e a idade
minima de 16 anos.

2 — O periodo de formacdo dos aprendizes tera a
duracdo de dois ou um anos, consoante se trate de car-
reiras de operario qualificado ou semiqualificado.

3 — A passagem a situacdo de ajudante fica depen-
dente de aprovacdo em exame de aprendizagem pro-
fissional e ao requisito de maioridade, devendo os apren-
dizes das profissGes semiqualificadas aguardar nessa
situacdo o tempo necessario para atingir os 18 anos.

4 — Os aprendizes e ajudantes sdo admitidos por con-
trato administrativo de provimento.

5 — Os contratos a que se refere o nimero anterior
gue sejam celebrados com menores sdo validos, salvo
havendo oposi¢do dos respectivos representantes legais.

6 — Os aprendizes sdo remunerados pelos indices 75,
85 e 95, correspondentes aos 1.°, 2.° e 3.° anos de
aprendizagem.

7 — Os ajudantes das carreiras de operario qualifi-
cado e semiqualificado sdo remunerados, respectiva-
mente, pelos indices 120 e 115.

Artigo 14.°

Carreira de operario qualificado

1 — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado geral e encarregado faz-se de entre, respectiva-
mente, as categorias de encarregado e operario principal
com um minimo de trés anos na categoria e classificacdo
de servico néo inferior a Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de operario
principal faz-se de entre operarios com, pelo menos,
seis anos na categoria e classificacdo de servigo néo infe-
rior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de operario
faz-se nos termos do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 12.°

Artigo 15.°

Carreira de operario semiqualificado

1 — O recrutamento para encarregado faz-se de entre
operarios com um minimo de seis anos na categoria
e classificacdo de servi¢o ndo inferior a Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de operério
faz-se nos termos do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 12.°

3 — A area de recrutamento para a categoria de ope-
rario é alargada aos funcionarios das carreiras de pessoal
auxiliar, desde que possuidores de formacédo adequada.

4 — A carreira de operario semiqualificado € hori-
zontal.

5 — A progressdo faz-se segundo modulos de trés
anos, quando se trate da categoria de encarregado.

Artigo 16.°

Lugares de chefia do pessoal operario

1 — O numero de lugares correspondentes as cate-
gorias de chefia do pessoal operério fica condicionado
as seguintes regras de densidade:

a) S6 poderé ser criado um lugar de encarregado
geral quando se verifique a necessidade de coor-
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denar, pelo menos, trés encarregados do res-
pectivo sector de actividade;

b) Sé podera ser criado um lugar de encarregado
quando se verifique a necessidade de dirigir e
controlar pelo menos 20 profissionais das car-
reiras de operario qualificado e semiqualificado.

2 — Quando nas carreiras de operario qualificado e
semiqualificado se verificar a impossibilidade de criar
os lugares de encarregado por nédo estarem preenchidos
os requisitos da alinea b) do ndmero anterior, e for
necessario assegurar o exercicio de funcdes de chefia,
ao operario principal ou operéario, consoante se trate
da carreira de operéario qualificado ou semiqualificado,
designado para o exercicio das mesmas é atribuida a
remuneracdo correspondente aos indices 255 e 240,
respectivamente.

Artigo 17.°

Escalas salariais

1 — As escalas salariais das carreiras de regime geral
da administragéo central constam do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2 — As carreiras e categorias com designacgdes espe-
cificas que apresentem um desenvolvimento indiciario
mais ou menos igual ao das carreiras e categorias dos
correspondentes grupos de pessoal do regime geral sera
aplicada a revalorizagdo prevista no presente diploma,
bem como as regras de transicdo e de producéo de efei-
tos, mediante decreto regulamentar.

3 — Nos casos em que se justifique a adaptacdo dos
regimes e escalas salariais de carreiras de regime especial
ao disposto no presente diploma, as alterac¢des sdo feitas
mediante decreto regulamentar.

CAPITULO 111

Disposicdes transitorias

Artigo 18.°

Chefes de repartigéo

1 — Os lugares de chefe de reparticdo sdo extintos
a medida que as leis organicas dos servicos operem a
reorganizacdo da area administrativa, sendo os respec-
tivos titulares reclassificados na categoria de técnico
superior de 1.2 classe.

2 — Os chefes de reparticdo que ndo estejam habi-
litados com licenciatura ou com curso superior que nao
confira o grau de licenciatura ndo podem ascender a
categoria superior a de técnico superior principal.

3 — Os chefes de reparticédo licenciados, bem como
0s que, habilitados com curso superior que ndo confira
grau de licenciatura, hajam sido reclassificados em téc-
nicos superiores de 1.2 classe, podem ser opositores aos
concursos para director de servigos e chefe de divisdo
das areas administrativas, desde que tenham, respec-
tivamente, seis ou quatro anos de experiéncia profis-
sional naquelas areas.

4 — Enquanto existirem nos quadros de pessoal luga-
res de chefe de reparticdo, a respectiva escala salarial
integra os indices 460, 475, 500 e 545 correspondentes
aos escalbes 1, 2, 3 e 4, respectivamente, fazendo-se
a progressao segundo modulos de trés anos.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os chefes de
reparticdo habilitados com licenciatura podem candi-
datar-se nos termos das regras de intercomunicabilidade
a lugares de técnico superior de 1.2 classe.

6 — Os chefes de reparticdo que se encontrem pro-
vidos em lugares dirigentes consideram-se reclassifica-
dos, de acordo com as regras do n.° 1, independen-
temente da reorganizacéo da area administrativa.

Artigo 19.°

Auxiliares técnicos administrativos

1 — Os auxiliares técnicos administrativos transitam
para a categoria de assistente administrativo nos termos
aplicaveis a transicdo dos escriturérios-dactilégrafos
definida no Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro,
produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998.

2 — O condicionamento do acesso na carreira de
assistente administrativo estabelecido no n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro,
passa a reportar-se a categoria de assistente adminis-
trativo especialista.

Artigo 20.°

Regra geral de transicao

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
a transicdo faz-se para a mesma carreira e categoria.

2 — A transi¢do dos funcionarios integrados em car-
reiras técnico-profissionais, niveis 4 e 3, faz-se de acordo
com as seguintes regras:

a) Os técnicos-adjuntos especialistas de 1.2 classe
para a categoria de técnico profissional espe-
cialista principal;

b) Os técnicos-adjuntos especialistas, técnicos-ad-
juntos principais e técnicos auxiliares especia-
listas para a categoria de técnico profissional
especialista;

¢) Os técnicos-adjuntos de 1.2 classe e 0s técnicos
auxiliares principais para a categoria de técnico
profissional principal;

d) Os técnicos-adjuntos de 2.2 classe e os técnicos
auxiliares de 1.2 classe para a categoria de téc-
nico profissional de 1.2 classe;

e) Os técnicos auxiliares de 2.2 classe para a cate-
goria de técnico profissional de 2.2 classe.

3 — A transicao dos funciondrios integrados na car-
reira de oficial administrativo faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Os oficiais administrativos principais para a
categoria de assistente administrativo especia-
lista;

b) Os primeiros-oficiais e segundos-oficiais para a
categoria de assistente administrativo principal;

¢) Os terceiros-oficiais para a categoria de assis-
tente administrativo.

4 — A transicdo dos funcionarios integrados nas car-
reiras de operario qualificado e semiqualificado faz-se
para a mesma categoria da carreira de operario qua-
lificado.

5 — A transicdo dos funcionarios integrados nas car-
reiras de operario ndo qualificado faz-se para a mesma
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categoria da carreira de operario semiqualificado, com
excepcdo dos capatazes, que transitam para a categoria
de encarregado.

6 — As transicdes a que se reportam os nameros ante-
riores efectuam-se para o escaldo a que corresponda,
na estrutura da categoria, indice remuneratério igual
ou, se ndo houver coincidéncia, indice superior mais
aproximado.

Artigo 21.°
Situacdes especiais

1 — Os actuais técnicos-adjuntos especialistas, pri-
meiros-oficiais e encarregados do pessoal operario nédo
qualificado que, de acordo com a regra geral de tran-
sicdo, venham a ser integrados em indice igual aquele
para que transitariam se ndo tivessem sido promovidos
a essas categorias serdo integrados no indice imedia-
tamente superior da respectiva categoria.

2 — No caso de na aplicacdo deste diploma se veri-
ficarem situacGes analogas as previstas no nimero ante-
rior, de que decorram injusticas relativas, aplicar-se-a
solugdo que permita o afastamento da desigualdade que
resultar da aplicacdo directa da regra de transicdo.

3 — Serdo igualmente posicionados no escaldo ime-
diatamente superior os funcionarios promovidos em
1997 que, se ndo tivessem sido promovidos, adquirissem
pela combinacéo das regras de transicéo e de progressao
um indice salarial superior ao que resulta da transicédo
para a nova escala salarial.

4 — Serdo igualmente posicionados no escaldo ime-
diatamente superior os funcionarios que na sequéncia
de promocao ocorrida em 1997 sejam posicionados em
escaldo a que corresponda indice igual ou inferior ao
atribuido a outros funcionarios do mesmo organismo
e com a mesma categoria e escaldo que nao foram pro-
movidos ou 0 venham a ser durante 1998.

5— Os recursos apresentados com fundamento na
inversdo das posicBes relativas detidas pelos funciona-
rios ou agentes a data da publicacéo do presente diploma
e gue violem o principio da coeréncia e da equidade
que presidem ao sistema de carreiras serdo resolvidas
por despacho conjunto dos ministros da tutela, das
Financas e do membro do Governo responsavel pela
Administracdo Publica.

6 — Os técnicos de 2.2 classe, posicionados nos esca-
I6es 3 e 4, transitam para os escalées 2 e 3, res-
pectivamente.

7— A transicdo dos chefes de seccdo faz-se nos
seguintes termos:

a) Os dos 1.° e 2.° escalBes transitam para o
1.° escaldo;

b) Os do 3.° escaldo transitam para o 2.° escalo;

¢) Os do 4.° escaldo transitam para o 3.° escaléo;

d) Os do 5.° escaldo transitam para o 4.° escalao;

e) Os do 6.° escaldo transitam para o 5.° escaldo.

8 — Aos actuais técnicos-adjuntos especialistas de
1.2 classe posicionados no 4.° escaldo, técnicos-adjuntos
especialistas posicionados no 1.° escaldo, técnicos auxi-
liares principais posicionados nos 2.° 3.° e 4.° escaldes,
técnicos auxiliares de 1.2 classe posicionados nos 3.° e
4.° escaldes, técnicos auxiliares de 2.2 classe posicionados
nos 2.° e 3.° escaldes, primeiros-oficiais posicionados
no 5.° escaldo e terceiros-oficiais posicionados nos 2.°
e 3.° escal®es é reduzido em um ano o tempo de servico

necessario para progressao ao escaldo imediato, na pri-
meira progressdo que ocorrer apés 1 de Janeiro de 1998.

9 — Aos actuais operarios semiqualificados posicio-
nados nos escalBes 2.° a 8.°, bem como aos actuais ope-
rarios ndo qualificados posicionados nos escaldes 2.° a
7.° e aos serventes e auxiliares de limpeza posicionados
nos 2.° a 8.° escalGes é reduzido em dois anos o tempo
de servico necessario para progressao ao escaldo ime-
diato, na primeira progressdo que ocorrer apos 1 de
Janeiro de 1998.

Artigo 22.°

Enquadramento salarial das mudancas de situacéo

Os funcionarios que tenham mudado de categoria
ou escaldo a partir de 1 de Janeiro de 1998 transitam
para a nova escala salarial de acordo com a categoria
e escaldo de que eram titulares aquela data, sem prejuizo
do reposicionamento decorrente das alteragdes subse-
quentes de acordo com as regras aplicaveis.

Artigo 23.°

Contagem de tempo de servico

1— Aos actuais técnicos-adjuntos especialistas, o
tempo de servico prestado nas categorias de técnico-
-adjunto principal e técnico-adjunto especialista conta,
para efeitos de promocéo, como prestado na categoria
de técnico profissional especialista.

2 — Aos actuais primeiros-oficiais, o tempo de servico
prestado nas categorias de segundo-oficial e primeiro-
-oficial conta, para efeitos de promogdo, como prestado
na categoria de assistente administrativo principal.

3 — Nos casos em que da aplicacdo da regra constante
do n.° 6 do artigo 20.° resulte um impulso salarial igual
ou inferior a 10 pontos, releva para efeitos de progressdo
o tempo de permanéncia no indice de origem.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 24.°

Regime especial para diplomados com o curso
de Estudos Avancados em Gestao Publica

1 — Mediante decreto-lei podem ser definidas con-
digbes especiais de ingresso e acesso na carreira técnica
superior para os diplomados com o curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica, criado no Instituto
Nacional de Administracdo pela Portaria n.° 1319/95,
de 8 de Novembro.

2 — O numero de lugares reservados para funcioné-
rios e para individuos néo vinculados a funcao puablica
admitidos a frequéncia do curso sera fixado anualmente
por despacho conjunto do Ministro das Financas e do
membro do Governo responsavel pela Administracéo
Publica.

Artigo 25.°

Formagcéo

1 — A formacéo a que se referem os artigos 4.°, 5.°,
6.° e 15.° é definida em diploma préprio, mediante a
participacdo das organizagdes sindicais.
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2 — No diploma a que se refere o nimero anterior
serdo salvaguardadas as profissdes para cujo exercicio
se exija, nos termos dos respectivos estatutos profissio-
nais, a titularidade de uma licenciatura especifica.

Artigo 26.°

Niveis de qualificacio das carreiras operarias

1 — No prazo de 180 dias a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma sera revista a Portaria
n.° 739/79, de 31 de Dezembro, tendo em vista a actua-
lizacdo dos niveis de qualificacdo das carreiras operarias.

2 — No mesmo prazo, sera criada, mediante diploma
autonomo, a carreira de operario altamente qualificado.

Artigo 27.°
Alteracdes ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro

Os artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, passam a ter a seguinte redac¢do:

«Artigo 17.°

2

3 — Se a remuneracdo, em caso de progressdo, for
superior a que resulta da aplicagdo dos nimeros ante-
riores, a promocao faz-se para o escaldo seguinte aquele
que lhe corresponderia por forca daquelas regras,
excepto se o funcionério tiver mudado de escaldo ha
menos de um ano.

Artigo 18.°
1—
2

)
D)

B

4 — As regras estabelecidas nos n.°® 2 e 3 sdo também
aplicaveis as situacbes de mobilidade, mediante con-
curso, entre carreiras inseridas nos grupos de pessoal
operario e auxiliar e, bem assim, entre carreiras para
cujo provimento esteja estabelecido legalmente o
mesmo nivel de habilitagdes ou nivel de habilitaces
superior.»

Artigo 28.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro

Séo aditados ao artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 22/98,
de 9 de Fevereiro, 0s n.° 4 e 5, com a seguinte redac¢ao:

«Artigo 2.°
Extincéo e regime de transicéo
L —
2
S

4 — Releva, para feitos de progressao ao escaldo
seguinte, na categoria de terceiro-oficial, o tempo de

servico prestado no escaldao 7 pelos escriturrios-dac-
tilografos posicionados neste escaldo.

5— O disposto no namero anterior produz efeitos
desde 1 de Junho de 1997.»

Artigo 29.°

Alteracéo dos quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal dos servigos e organismos
abrangidos por este diploma consideram-se automati-
camente alterados nos seguintes termos:

a) As dotagdes de técnico superior principal, de
1.2classe e de 2.2 classe sdo convertidas em dota-
céo global;

b) A dotacdo de técnico profissional especialista
corresponde a soma dos lugares de técnico-ad-
junto especialista, técnico-adjunto principal e
técnico auxiliar especialista;

¢) A dotacdo de técnico profissional principal cor-
responde a soma dos lugares de técnico-adjunto,
de 1.2 classe e de técnico auxiliar principal;

d) A dotagdo de técnico profissional de 1.2 classe
corresponde a soma dos lugares de técnico-ad-
junto de 2.2 classe e de técnico auxiliar de
1.2 classe;

e) A dotacdo de assistente administrativo principal
corresponde a soma dos lugares de primeiro-
-oficial e segundo-oficial;

f) A dotacdo de encarregado da carreira de ope-
rario qualificado corresponde a soma dos luga-
res de encarregado das carreiras de operario
qualificado e semiqualificado;

g) A dotacdo de operério principal da carreira de
operario qualificado corresponde a soma dos
lugares de operario principal das carreiras de
operario qualificado e semiqualificado;

h) A dotacdo de operéario da carreira de operario
qualificado corresponde a soma dos lugares de
operéario das carreiras de operario qualificado
e semiqualificado;

i) A dotacdo de encarregado da carreira de ope-
rario semiqualificado corresponde & soma dos
lugares de encarregado e capataz da carreira
de operério néo qualificado.

2 — A partir de 1 de Janeiro de 1999 as dota¢des
de assessor principal e de assessor sdo convertidas em
dotacéo global.

Artigo 30.°

Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor 0S CONCUrsos Cujos avisos
de abertura se encontrem publicados até a data da publi-
cacdo do presente diploma, observando-se as seguintes
regras:

a) Os candidatos que tenham sido ou vierem a
ser aprovados nesses concursos sao integrados
na nova categoria em escaldo para que tran-
sitaram os titulares das categorias a que se can-
didataram que estavam posicionados no mesmo
escaldo;

b) A integracdo prevista na alinea anterior depende
de despacho de nomeagéo ou de transi¢cdo no caso
de categorias extintas e produz efeitos a partir
da data da sua publica¢do no Diario da Republica.
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2 — O regime consignado no nimero precedente é
aplicavel apenas as vagas existentes a data da publicacgéo
dos avisos de abertura dos respectivos concursos, salvo
nos casos de dotacdo global.

Artigo 31.°

Salvaguarda dos concursos de habilitagdo

1 — A aprovagdo em concurso de habilitacdo para
as categorias de técnico superior principal e de técnico
de 1.2 classe, obtida nos termos do anterior regime, con-
sidera-se véalida para efeitos da intercomunicabilidade
a que se referem o n.° 2 do artigo 4.° e 0 n.° 3 do
artigo 5.° do presente diploma.

2 — Durante o periodo transitorio de trés anos, a
contar da data de publicacdo do presente diploma, a
aprovacdo em concurso de habilitacdo para a categoria
de técnico de 2.2 classe e de técnico auxiliar de 2.2 classe,
obtida nos termos do anterior regime, considera-se
valida para efeitos de admissdo a concurso para as cate-
gorias de técnico de 2.2 classe e de técnico profissional
de 2.2 classe.

3 — O disposto nos nameros anteriores é aplicavel
aos concursos de habilitagdo cujos avisos de abertura
se encontrem publicados a data da publica¢do do pre-
sente diploma.

Artigo 32.°

Salvaguarda de expectativas decorrentes de requisitos habilitacionais

1 — O estabelecimento de habilitacGes literarias ou
profissionais mais exigentes para ingresso nas carreiras
de técnico profissional e assistente administrativo, nos
termos deste diploma, ndo prejudica o acesso e a inter-
comunicabilidade dos funciondrios ja integrados nas
mesmas.

2 — Ao pessoal abrangido pelo processo de regula-
rizacdo nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21
de Junho, e legislagdo complementar, bem como por
concursos ja abertos a data da entrada em vigor do
presente diploma, aplicam-se 0s requisitos habilitacio-
nais previstos na legislacdo vigente nessa data.

Artigo 33.°

Salvaguarda de expectativas de progressao

Os funcionarios cuja primeira e segunda progresséo
apo6s a transicdo para a escala salarial aprovada pelo
presente diploma se faca para indice inferior ao que
lhes teria sido atribuido no sistema actualmente vigente
serdo pagos pelo indice que Ihes caberia na escala ante-
rior até perfazerem o tempo legalmente previsto para
uma nova progressao.

Artigo 34.°

Producéo de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o presente diploma produz efeitos a 1 de Janeiro de
1998.

2 — Das transicdes decorrentes deste diploma néo
podem resultar, em 1998, impulsos salariais superiores
a 15 pontos indiciarios.

3 — Nos casos em que se verificam impulsos salariais
superiores, o direito a totalidade da remuneracdo sé
se adquire em 1 de Janeiro de 1999.

4 — Aos funcionéarios que em 1998 adquirissem, por
progressdo na anterior escala salarial, o direito a remu-
neracao superior a que lhes é atribuida de acordo com
0s n.°® 2 e 3 é garantida, entre 0 momento da progressdo
e 31 de Dezembro de 1998, a remuneragao correspon-
dente ao indice para o qual progrediriam naquela escala
salarial.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo impede
a integragdo formal no escaldo que resultar das regras
de transicao.

6 — Os funcionarios e agentes que se aposentem
durante o ano de 1998 terdo a sua pensao de aposentacdo
calculada com base no indice que couber ao escaldo
em que ficarem posicionados.

Artigo 35.°

Transferéncia de verbas

O Governo devera proceder a transferéncia para as
autarquias locais das verbas necessarias ao aumento das
despesas resultantes da aplicacao deste diploma.

Artigo 36.°
Revogacdes

S&o revogadas todas as disposi¢des legais e regula-
mentares que contrariem o presente diploma, desig-
nadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro,
excepto o artigo 3.%;

b) Os artigos 15.°, 17.°, 20.° a 34.°, 36.° a 40.° e
42.° a 46.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho;

¢) O Decreto Regulamentar n.° 32/87, de 18 de
Maio;

d) O Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
excepto os artigos 5.° e 6.°;

e) Os n°1ab 7al0 13 e 14 do artigo 21.°
e 0s n.° 1 a 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

ANEXO
Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras/categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico superior ............ Assessor principal .......... 710 770 830 900
ASSESSOr ..o 610 660 690 730
Técnico superior principal . . . 510 560 590 650
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EscalBes

Grupo de pessoal Carreiras/categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 545
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 435 455
Estagiario ................ 310
Técnico ................... Técnico especialista principal 510 560 590 650
Técnico especialista ........ 460 475 500 545
Técnico principal .......... 400 420 440 475
Técnicode 1.2classe . . ... ... 340 355 375 415
Técnicode 22classe .. ... ... 285 295 305 330
Estagiario ................ 215
Técnico-profissional ......... Coordenador .............. 360 380 410 450
Técnico profissional especia- 305 315 330 345 360
lista principal.
Técnico profissional especia- 260 270 285 305 325
lista.
Técnico profissional principal 230 240 250 265 285
Técnico profissional de 215 220 230 245 260
1.2 classe.
Técnico profissional de 190 200 210 220 240
2.2 classe.
Administrativo | Chefia .... | Chefedeseccdo ........... 330 350 370 400 430 460
Assistente administrativo 260 270 285 305 325
especialista.
Assistente administrativo 215 225 235 245 260 280
principal.
Assistente administrativo . . . . 190 200 210 220 230 240
Tesoureiro ................ 250 260 280 300 320 350
— Auxiliar técnico . ........... 190 200 210 220 230 240
Operério ... ... Qualificado | Encarregadogeral ......... 290 300 320 340
Encarregado .............. 260 270 280 290
Operario principal ......... 195 205 215 230 245
Operario ................. 130 140 150 160 175 190 205 225
Semiqualifi- | Encarregado .............. 240 250 260 270
cado. Operario ................. 125 135 145 155 170 185 205 220
Pessoal auxiliar ............. Motorista de transportes 165 175 190 205 225 250
colectivos.
Condutor de maquinas pesa- 145 155 170 185 200 215 230 250
das.
Fiscal de obras/fiscal de obras 140 150 165 180 195 210 225 240
publicas.
Motorista de pesados . ...... 140 150 165 180 195 210 225 240
Motorista de ligeiros ....... 130 140 150 165 180 195 210 225
Telefonista ............... 120 130 140 155 170 185 200 220
Encarregado de pessoal auxi- 205 210 215 220
liar.
Auxiliar administrativo .. ... 115 125 135 145 160 175 190 205
Operador de reprografia . ... 120 130 140 150 160 175 190 205
Guarda-nocturno .......... 120 130 140 150 160 175 190 205
Servente/auxiliar de limpeza 110 120 130 140 150 160 170 180

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 44/99

Viagem do Presidente da Republica a Africa do Sul

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da
alinea b) do artigo 163.° e do n.° 5 do artigo 166.° da
Constituicao, dar assentimento a viagem de caracter ofi-

cial de S. Ex.2 o Presidente da Republica & Africa do
Sul, entre os dias 14 e 17 de Junho.

Aprovada em 27 de Maio de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio

de Almeida Santos.



